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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Septiembre 2020   
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1770757 
Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico 
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 09 del año 2020 

Referencia: No 1770757 del año 2020 
 
LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11936406 
de condoto en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS 

NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer 

pago, correspondiente a dieciocho  días (18) del mes de agosto, por valor de DOS 

MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 

($2.504.639) MCTE; b) tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre, 

octubre y noviembre por valor de CUATRO MILLONES SIENTO SETENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400) CADA UNO; c) un último pago, correspondiente 

a doce días (12) del mes de diciembre, por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS SESENTA 

Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.669.759) MCTE 

. 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a 
la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a 
lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento.   

Elaboración de la, planeación 

pedagógica, guias de 

aprendizajes, de acuerdo a la 

pandemia que existe en la 

actualidad, de tal forma que las 

actividades se puedan llevar a 

cabo para el logro de los 

objetivos propuesto en las 

formaciones 

Ver google 
drive  

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco 
del uso de estrategias didácticas 
bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de 
los materiales de formación. 

Se estructuro el proyecto 
formativo, teniendo en cuenta 
la población en la cual se 
ejecutara la formación y los 
componentes que integran la 
formación como son el 
componente técnico y el 
componente de 
emprendimiento 

Proyecto 
formativo en 
google drive 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" de 
acuerdo a los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER 

Se dio incio a la formacion 
denominada Recuperación de 
los recursos agropecuarios 
locales para programas de 
soberiania y seguridad 
alimentaria encontextos 
interculturales, comunidad las 
brisas ETRC municipio del 
Carmen del darien. Ficha: 
2183885. 
Se trabajo la siguientes 
competencias: 

1. INCLUIR LA 

INTERCULTURALIDAD 

 
 
Registros 
fotograficos 
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EN LOS PROCESOS 

FORMATIVOS SEGÚN 

ETNIAS Y CONTEXTO 

TERRITORIAL 

Resultados de aprendizajez: 

-Caracterizar el contexto local 

de acuerdo con los aspectos 

ambientales, culturales, socio 

económicos y organizativos. 

-Identificar los saberes de la 

tradición oral, practicas 

organizativas, productivas y 

recursos biológicos locales 

según contexto del grupo 

étnico. 

2. ESTABLECER 

CULTIVOS SEGÚN 

TIPO DE PRODUCTO, 

REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS Y NORMAS 

DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA. 

Resultado de aprendizajes: 

-Adecuar el terreno para el 

establecimiento de los cultivos 

para programas de soberanía 

y seguridad alimentaria según 

los saberes y recursos locales 

y las prácticas agroecológicas 

-Realizar labores de manejo  

de acuerdo  con criterios 

técnicos y normas de la 

agricultura ecológica. 
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4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación 

La formación aun se encuentra 
en etapa de ejecución  

Ver ficha en 
sofiaplus  

5 
 

Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA 
plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al profesional de 
apoyo misional del programa 
SER de su centro de formación 
o quien cumpla sus funciones 

Se hizo el registro de los 
aprendices en el aplicativo 
sofiaplus para facilitar la 
creación de la ficha y posterior 
creación de la ruta de 
aprendizaje 

Aprendices 
registrados 
en sofia plus 

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo 
a las orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

7 Entregar al profesional de apoyo 
misional de centro SER, la 
información y documentación 
requerida para la creación de la 
unidad productiva en el 
aplicativo SOFIA PLUS, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 
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Pública de Empleo del SENA, de 
los aprendices que no conformen 
parte de las unidades 
productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así 
como de los aprendices 
formados por la línea de 
ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices 

9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado 

Se constato que efectivamente 
los aprendcies preinscrito, 
quedaron matriculados en el 
programa de formacionn 

Ver ficha de 
matricula en 
el aplicativo 
en sofiaplus  

12 b). Proyecto formativo aprobado. 
c) Ruta de aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. 
e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de 

Ya fue creada la ruta de 
aprendizaje y de igualforma los 
aprendices fueron asociados, 
se encuentran en formacion 

Ver ficha de 
matricula en 
el aplicativo 
sofia plus 
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los resultados de aprendizaje. 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

13 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: Realizar 
el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

14 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una 
formación 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

15 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

16 participantes en eventos de 
comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, sin que esta acción 
afecte la intensidad horaria de 
los procesos formativos 
asignados. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

17 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS de la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad productiva. 

Este ítem se cumplirá al 
finalizar el programa de 
formación como resultado de 
la ejecución del mismo  
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18 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la 
coordinación nacional de 
emprendimiento, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 

Durante este  mes participe de 
forma activa en las jornadas 
de trabajo programadas por la 
líder del programa SER Tales 
como: reunión con el 
director,reunión de 
inducción,capacitación plata 
forma likedln, reunión de 
seguimiento a los 
compromisos entre otras. 
 

 

19 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

20 Consolidar la creación de  
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

21 El contratista se compromete a 
evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda 
Evidencia inducción a 
aprendices 
Guía de aprendizaje Bitácora del 
aprendiz 
Plan de mejoramiento a 
aprendices cuando corresponda 
Juicios evaluativos en SOFIA 
PLUS, Como evidencia de la 
unidad productiva de 
Autoconsumo, Evidencias de 
aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, 
Casita, Calendarios) 
Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) 
(Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE)  
El modelo CANVAS  adaptado 
de negocios para Autoconsumo 
 

Estructuración del proyecto 
formativo con todos sus 
componentes y elaboración de 
guias de aprendizajes 
adaptadas a la realidad que 
vivimos a rais de la pandemia 
del covid 19  
 
Se les realizo inducción a los 
aprendices de la formación 
denominada: 
Recuperación de los recursos 
agropecuarios locales para 
programas de soberanía y 
seguridad alimentaria en 
contextos interculturales 

Proyecto 
formativo y 
guias de 
aprendizajes 
en el drive 
creada para 
tal fin 
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22 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

Se hizo la respectiva afiliación 
a positiva en el tipo riesgo 
dispuesto por la entidad  

Afiliación a 
positiva  

23 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

24 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2020. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

25 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el apoyo 
misional de centro SER de 
acuerdo a los lineamientos del 
programa. 

Se ejecutara durante el 
transcurso de la ejecución del 
programa de formacion 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla – Recibo de pago 
de aportes a salud, pensiones y ARL, No 9410140092, expedido por aportes en linea, 
correspondientes al mes de Agosto del 2020. Dando cumplimiento al Decreto 1273/2018. 
 
Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas 
desde el 24 al 31 de agosto;  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
LEYTON MOSQUERA SANCHEZ 
Contratista 
C.C. No. 11936406 de Condoto 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato 1770757 de 2020     
Coordinador Académico 
 
 
Tema: Informe Septiembre 
Fecha: 30de septiembre de 2020 
Lugar: Quibdo 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GFPI-F-135 V01 

Se anexa pantallazo y link de la reunión. 

https://us04web.zoom.us/j/8435284340?pwd=aWtNb2N6Mm1LNEJ6MWxBd1pxVIQ0

DZ09 

 

Temas: presentación e inducción y concertación del horario de clases del curso. 

Fecha: 04-09 de 2020 

Lugar: zoom 

Logros: Hacer la presentación e inducción del programa de formación, y realizar la 

concertación del horario de clase. 
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Se anexa pantallazo y link de la reunión. 

https://us04web.zoom.us/j/780010778058?pwd=MXg3N3BKVFQxMm5oTWpscVhidz0

9 

Temas: Socializar el módulo 1 sobre la caracterización. 

Fecha: 07-09 de 2020 

Lugar: zoom 

Logros: Conocer nuestro entorno donde vivimos, 
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Se anexa pantallazo y link de la reunión. 

https://us04web.zoom.us/j/781430822719?pwd=VDFMm1aRFkaENWdHZndGgxOUg4

UT09 

Temas: manejo de codornices. 

Fecha: 07-09 de 2020 

Lugar: zoom 

Logros: Aprender todo lo concerniente al manejo de las codornices, 
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Tema: capacitación sobre manejo de formatos de emprendimiento 

Fecha: 05 de septiembre de 2020 

Lugar: Microsoft team 

Logros: manejo adecuado de los formatos de emprendimiento 
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Tema: capacitación sobre manejo de formatos de fortalecimiento 

Fecha:18 de septiembre de 2020 

Lugar: Microsoft team 

Logros: Manejo adecuado de formatos requeridos para llevar a cabo el proceso 

de fortalecimiento de unidades productivas 

 

 

 

 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GFPI-F-135 V01 

Tema: Reunión de Seguimiento a la formación – Programa Sena Emprende Rural 

Fecha:18 de septiembre de 2020 

Lugar: Microsoft team 

Logros: conocer como se esta desarrollando la formación por parte de los instructores 
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No NOMBRE  CÉDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP  FIRMA 

1 CARLOS ELIO MORENO TEJADA 4851964 3135573755 ZOOM

2 JOSE CLEOFAS MOSQUERA HURTADO 11797589 3022648020 ZOOM

3 MARLENY CAMPO ZAPATA 1037664902 3128867348 ZOOM

4 ROSELIS YOLI  ANAYA 1075088270 3106066087 ZOOM

5 MARISOL  NIPICAY DOMICO 1237438084 3187214536 ZOOM

6 ELOIDA VALENCIA 1077479865 3193882240 ZOOM

7 EVER  BELEÑO SALAS 71986094 3128572487 ZOOM

8 RINA MARCELA RICARDO BRAVO 1075093038 3172987435 ZOOM

9 ADRIANA DE JESUS FLORES FLORES 1193200172 3194117558 ZOOM

10  YUBY ESTHER JARAMILLO CONTRERAS 1007410095 3105246137 ZOOM

11 MARELBIS MONTES ROSARIO 1237438075 ZOOM

12 MARCELA ESPERANZA HERNANDEZ PEREZ 1040801270 3193882230 ZOOM

13 SORANYI MOSQUERA REYES 1003788394 ZOOM

14 DELCY VALOIS CORDOBA 1077172611 ZOOM

15 MARIA LISIRIA MUÑOZ GIL 21945472 3194775854 ZOOM

GD-F-014  V02

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: 

OBJETIVO/TEMA:
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
presentación e inducción y concertación del horario de clases del curso 

CIUDAD Y FECHA: 

Quibdó – 04-09-2020 

HORA INICIO: 
2PM 

HORA FIN: 
4PM 

LUGAR: 
Quibdó – Carmen del Darién comunidad las 
brisas ETCR 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
/ CENTRO 
 

Regional Choco FICHA: 2183885 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Recuperación de los recursos agropecuarios locales 
para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales 

 

TEMA (S): 

1. Saludo de Bienvenida 

2.  Presentación de los instructores y aprendices. 

3.  inducción del programa de formación 

4. Concertación de horario de clases 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la presentación e inducción y concertación del 

horario de clases del programa de formación. 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El instructor técnico Leyton Mosquera Sánchez dio inicio a la reunión de prestación e 

inducción y concertación del horario de clases del programa de formación, dándole 
cumplimiento a los temas propuestos. 
 
1. Saludo de bienvenida: El instructor técnico, les dio el saludo de bienvenida, a todos 
los aprendices presentes, manifestándoles su agradecimiento por haber acudido a dicha 
reunión a pesar de las dificultades que se presentan para poder lograr una buena conexión. 
 
2. Presentación de los instructores y aprendices: el instructor técnico hace su 

presentación, iniciando con su nombre, profesión, manifestando su compromiso que tiene 
con el desarrollo del curso; Seguidamente concede la palabra a la instructora de 
emprendimiento, Berleidys guerrero, quien realiza su presentación empezando por su 
nombre, profesión y las expectativa que tiene sobre el curso; por último se les concede la 
palabra a cada uno de los aprendices para que realicen su presentación iniciando por su 
nombre, a que se dedican y que expectativa tienen del curso, en donde la mayoría 
manifestaron pertenecer al proceso de reintegración y la expectativa era la de aprender. 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

3. Inducción del programa: La instructora Berleidys guerrero, realiza una breve 

presentación del programa Sena emprende rural, con los siguientes puntos. 
 
SENA Emprende Rural – SER: es una iniciativa SENA cuyo objetivo es la generación de 
capacidades para la inclusión productiva rural con enfoque diferencial, que promueve 
principalmente el emprendimiento rural. Está soportado sobre procesos de formación, 
emprendimiento, acompañamiento empresarial y gestión para la empleabilidad, con el 
propósito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, la baja capacidad 
ocupacional de los jóvenes y de la población vulnerable en las áreas rurales del país y la 
escasa productividad del campo colombiano.  
El programa SENA EMPRENDE RURAL desarrolla procesos de formación y 
fortalecimiento organizacional y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atención, que se 
encuentran enmarcadas en los principios de economía familiar: 

  Emprendimiento Rural: Generación de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo 
y Negocios Rurales. 

  Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formación para la especialización en 
competencias técnicas operativas en actividades del sector rural.  
 
Población Objetivo  

 Jóvenes Rurales entre 15 y 28 años. 

  Población vulnerable rural.  

 Pequeños y medianos productores agropecuarios. 
 
Oferta educativa: El programa SENA Emprende Rural ejecuta acciones de formación 

complementaria especial en las zonas rurales para la empleabilidad y el emprendimiento 
rural bajo la estrategia de “aprender haciendo” en los siguientes sectores Agrícola, 
Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo, Ambiental y Servicios asociados a la ruralidad.  
 
Unidades Productivas: Son una oportunidad para generar espíritu emprendedor y 

empresarial a nivel de la población rural. 
 
4. Concertación de horario de clases: El instructor técnico les manifiesta que el horario 
de clases será de lunes a viernes, pero que sean ellos quienes digan a qué horas se les 
facilita recibir la formación, si en las horas de la mañana o en la tarde. 
 
Los aprendices manifiestan que debido a las diferentes actividades que realizan en el 
transcurso de la semana era imposible  recibir la formación continua todos los días, por lo 
tanto, propusieron  recibirla un día a la semana. Quedando establecido el día martes. 
 
Los instructores se comprometieron a enviar módulos, talleres videos etc. para el 
desarrollo de las actividades.   
Después de haber agotado todo los temas propuestos en la reunión, esta se dio por 
terminada siendo las 4pm 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Asistir a las clases virtuales todos los martes y 
realizar las actividades propuestas por los 
instructores para el desarrollo del curso 
 
 

Enviar módulos, talleres videos etc. para el 
desarrollo de las actividades.   

 
 
aprendices 
 
 
 
Instructores 
 
 
 
 
 
 

 
 
Martes 
 
 
 
Cualquier día de 
la semana 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Se anexa pantallazo y link de la reunión. 

https://us04web.zoom.us/j/8435284340?pwd=aWtNb2N6Mm1LNEJ6MWxBd1pxVIQ0

DZ09 

 

Temas: presentación e inducción y concertación del horario de clases del curso. 

Fecha: 04-09 de 2020 

Lugar: zoom 

Logros: Hacer la presentación e inducción del programa de formación, y realizar la 

concertación del horario de clase. 
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OBJET
IVO (S) 

Realizar la presentación e inducción y concertación del horario de clases del programa de formación. 
 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 

TIPO DE VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEN
DENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO CELULAR FIRMA PLA
NTA 

CONTRA
TISTA 

1 CARLOS ELIO   MORENO TEJADA 4851964 
 

    3135573755  

2 JOSE CLEOFAS  MOSQUERA HURTADO 11797589     3022648020  

3 MARLENY CAMPO ZAPATA 1037664902 
 

    3128867348  

4 ROSELIS YOLI ANAYA 1075088270 
 

    3106066087  

5 MARISOL NIPICAY DOMICO 1237438084 
 

    3187214536  

6 ELOIDA VALENCIA 1077479865 
 

    3193882240  

7 EVER BELEÑO SALAS 71986094 
 

    3128572487  

8 IRINA MARCELA RICARDO BRAVO 1075093038 
 

    3172987435  

9 ADRIANA DE JESUS FLOREZ FLOREZ 1193200172 
 

    3194117558  

10 YUBY ESTHER JARAMILLO CONTRERAS 1007410095 
 

    3105246137  

11 MARELBIS MONTES ROSARIO 1237438075 
 

      

12 MARCELA ESPERANZA HERNANDEZ PEREZ 1040801270 
 

    3193882230  

13 SORANYI MOSQUERA REYES 1003788394 
 

    3136126257  

14 DELCY VALOIS CORDOBA 1077172611 
 

      

15 MARIA LISIRIA MUÑOZ GIL 21945472 
 

    3194775854  

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA__04______ DEL MES  DE___09__________ DEL AÑO 20 


