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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Septiembre 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1770757

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2020

Referencia: No 1770757 del afio 2020

LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11936406
de condoto en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer
pago, correspondiente a dieciocho dias (18) del mes de agosto, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($2.504.639) MCTE; b) tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre,
octubre y noviembre por valor de CUATRO MILLONES SIENTO SETENTA'Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400) CADA UNO; c) un ultimo pago, correspondiente
a doce dias (12) del mes de diciembre, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.669.759) MCTE

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a
lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

Elaboracion de la, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizajes, de acuerdo a la
pandemia que existe en la
actualidad, de tal forma que las
actividades se puedan llevar a
cabo para el logro de los
objetivos propuesto en las
formaciones

Ver google
drive

Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién de
los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y  empleo, en
articulacion con los instructores
de emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

Se estructuro el proyecto
formativo, teniendo en cuenta
la poblacion en la cual se
ejecutara la formacion y los
componentes que integran la
formacion como son el
componente técnico y el
componente de
emprendimiento

Proyecto
formativo en
google drive

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos" de
acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del
programa SER

Se dio incio a la formacion
denominada Recuperacion de
los recursos agropecuarios
locales para programas de
soberiania y seguridad
alimentaria encontextos
interculturales, comunidad las
brisas ETRC municipio del
Carmen del darien. Ficha:
2183885.
Se trabajo la siguientes
competencias:

1. INCLUIR LA

INTERCULTURALIDAD

Registros
fotograficos

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN
ETNIAS Y CONTEXTO
TERRITORIAL

Resultados de aprendizajez:

-Caracterizar el contexto local
de acuerdo con los aspectos
ambientales, culturales, socio
econdémicos y organizativos.

-Identificar los saberes de la
tradicion oral, practicas
organizativas, productivas vy
recursos biologicos locales
segun contexto del grupo
étnico.

2. ESTABLECER
CULTIVOS SEGUN
TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS
DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

Resultado de aprendizajes:

-Adecuar el terreno para el
establecimiento de los cultivos
para programas de soberania
y seguridad alimentaria segun
los saberes y recursos locales
y las préacticas agroecoldgicas

-Realizar labores de manejo
de acuerdo con criterios
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién

La formacién aun se encuentra
en etapa de ejecucion

Ver ficha en
sofiaplus

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para
el seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al profesional de
apoyo misional del programa
SER de su centro de formacion
0 quien cumpla sus funciones

Se hizo el registro de los
aprendices en el aplicativo
sofiaplus para facilitar la
creacion de la ficha y posterior
creacion de la ruta de
aprendizaje

Aprendices
registrados
en sofia plus

Ago yar Izé articutacion_de Ias
ciones del programa SER con
Iaf estrate?nas |nst|tUC|onaIes

NNOVA,

AGROSENA SIGC; dg ?cuerdo
a _las orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

Entregar al profesional de apoyo
misional de centro SER, la
informacion y documentacion
requerida para la creacion de la
unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucion de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

Realizar y/lo gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

GTH-F-062 V.06



siqa

Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen
parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices
formados por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada,

asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de wuna
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado

Se constato que efectivamente
los aprendcies preinscrito,
quedaron matriculados en el
programa de formacionn

Ver ficha de
matricula en
el aplicativo
en sofiaplus

12

b). Proyecto formativo aprobado.
¢) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta.
e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de

Ya fue creada la ruta de
aprendizaje y de igualforma los
aprendices fueron asociados,
se encuentran en formacion

Ver ficha de
matricula en
el aplicativo
sofia plus
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los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

13

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: Realizar
el diagndstico final,
georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacion de
la Fase | del programa SER.

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucién del
programa de formacion

14

Realizar diagnostico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que
una unidad participe en una
formacion

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

15

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

16

participantes en eventos de
comercializacion 'y  gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, sin que esta accion
afecte la intensidad horaria de
los procesos formativos
asignados.

Se ejecutara durante el
transcurso de la ejecucion del
programa de formacion

17

Formular 'y gestionar en
articulacion con el instructor de
emprendimiento y el
emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la
estructura integrada de
seguimiento como entregable
del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

Este item se cumplira al
finalizar el programa de
formacion como resultado de
la ejecucion del mismo

GTH-F-062 V.06
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18 | Participar en las jornadas de | Durante este mes participe de
actualizacion y transferencia | forma activa en las jornadas
tecnologica convocadas por el | de trabajo programadas por la
profesional de apoyo misional de | lider del programa SER Tales
centro SER y/o por la| como: reunién con el
coordinacion nacional de | director,reunion de
emprendimiento, para su | induccidn,capacitacion plata
implementacién en las acciones | forma likedIn, reunion de
del mismo. seguimiento a los

compromisos entre otras.

19 | Apoyar la identificacibn y | Se ejecutara durante el
sistematizacion los casos | transcurso de la ejecucion del
exitosos de unidades | programa de formacion
productivas y empresas rurales

20 | Consolidar la creacion de | Se ejecutara durante el
unidades productivas rurales | transcurso de la ejecucion del
sostenibles cuando su linea de | programa de formacion
formacion corresponda a
negocios rurales o]
autoconsumo.

21 | El contratista se compromete a | Estructuracion del proyecto | Proyecto
evidenciar Proyecto formativo | formativo con todos sus | formativo vy
conjunto cuando corresponda | componentes y elaboracion de | guias de

Evidencia induccion a
aprendices

Guia de aprendizaje Bitacora del
aprendiz

Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS, Como evidencia de la

unidad productiva de
Autoconsumo, Evidencias de
aplicacion Herramientas

Tropenbos (Mapa territorio,
Casita, Calendarios)

Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado
de negocios para Autoconsumo

guias de aprendizajes
adaptadas a la realidad que
vivimos a rais de la pandemia
del covid 19

Se les realizo induccion a los
aprendices de la formacion
denominada:

Recuperacion de los recursos
agropecuarios locales para
programas de soberania y
seguridad alimentaria en
contextos interculturales

aprendizajes
en el drive
creada para
tal fin
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22

Realizar su afiliacion ante la
administradora  de  riesgos
laborales que disponga el SENA,

Se hizo la respectiva afiliacion
a positiva en el tipo riesgo
dispuesto por la entidad

Afiliacién a
positiva

bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.

23 | Aplicar al
certificacion de
competencia
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion
24 | Aplicar al
certificacion de

proceso de | Se ejecutara durante el
la norma de | transcurso de la ejecucién del
“‘ORIENTAR | programa de formacion

proceso de | Se ejecutara durante el
la norma de | transcurso de la ejecucion del

competencia “‘ORIENTAR | programa de formacion
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

25 | Las demas que sean asighadas | Se  ejecutara durante el
por el supervisor de contrato en | transcurso de la ejecuciéon del
concertacion con el apoyo | programa de formacion
misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del
programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, No 9410140092, expedido por aportes en linea,
correspondientes al mes de Agosto del 2020. Dando cumplimiento al Decreto 1273/2018.

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas
desde el 24 al 31 de agosto;

Evidencias en () folios
Cordialmente,

LEYTON MOSQUERA SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 11936406 de Condoto
Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 1770757 de 2020
Coordinador Académico

Tema: Informe Septiembre
Fecha: 30de septiembre de 2020
Lugar: Quibdo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Se anexa pantallazo y link de la reunion.

hitps://usO04web.zoom.us/j/84352843407pwd=aWiNb2N6Mm1LNEJ6MWxBd1pxVIQO
DzZ09

Temas: presentacion e induccién y concertacion del horario de clases del curso.
Fecha: 04-09 de 2020

Lugar: zoom

Logros: Hacer la presentacion e induccion del programa de formacidn, y realizar la
concertacién del horario de clase.

Jose Mosquera

el

PI-F-135V01
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Se anexa pantallazo y link de la reunion.
hitps://us04web.zoom.us/j/780010778058?pwd=MXg3N3BKVFQxMm5oTWpscVhidz0
9

Temas: Socializar el mdédulo 1 sobre la caracterizacion.
Fecha: 07-09 de 2020

Lugar: zoom

Logros: Conocer nuestro entorno donde vivimos,

© Grabando.. v Participantes (4)

”] Jose Mosquera

@ LEYTON MOSQUERA SANCHEZ

LEYTON MOSQUERA SANCHEZ

Jose Mosquera

@ BERLEIDYS GU... (Anfitrion, yo) @ &

10:21

~ GO B 50000

% Jose Mosquera

GFPI-F-135 V01
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Se anexa pantallazo y link de la reunion.

hitps://us04web.zoom.us/j/781430822719?pwd=VDFMm1aRFKkaENWdHZndGgxOUg4
uto9

Temas: manejo de codornices.

Fecha: 07-09 de 2020

Lugar: zoom

Logros: Aprender todo lo concerniente al manejo de las codornices,

- o s

etcr brisas Jose Mosq;urnﬂ

LEYTON MOSQ.. BERLEIDYS GUE..,

3

El ancho de banda de la red de Jose Mosquera es muy bajo
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Tema: capacitacion sobre manejo de formatos de emprendimiento

Fecha: 05 de septiembre de 2020
Lugar: Microsoft team
manejo adecuado de los formatos de emprendimiento

.
Logros:
GO. CS d Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de p

£ - &

Modelo de atencién

®n

SENA
Emp

w rende
Rural
i
Emprendimiento
Poblacién beneficiaris \ {
Lo e B o
\ m

Jévenes entre 15 vy \
- \L
FORMACION TECNICA

" EMPRESARIAL
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Tema: capacitacién sobre manejo de formatos de fortalecimiento

Fecha:18 de septiembre de 2020

Lugar: Microsoft team

Logros: Manejo adecuado de formatos requeridos para llevar a cabo el proceso
de fortalecimiento de unidades productivas

EH S s HERRAMIENTAS DE IMAGEN
ARCHIVO INTTalle] INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA  REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR  VISTA FORMATO

Ls opcién No molestar de Windows esta habilitada, por lo que no recibir notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams. X

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

¥ Yuledny Bejarano Moreno

O o020 @A EEJ%I =

0O D0 O OO0 0O0OO0O00

A= BE

La opcién No molestar de Windows esta habilitada, por lo que no recibira notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams.

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. P le privacidad

B TAULER HERRAMIENTAS SER oot (pdgina 3 da 18]

1. OBJETIVOS DEL TALLER

Promover la apropiacion de herramientas enmarcadas en el
cumplimiento de metas e indicadores de los procesos de
formacién y fortalecimiento, bajo la operatividad del Programa
Sena Emprende Rural

EVIDEN
INTERZ

l O i E Y
| Y "
w i Heidy Mejia (Gestora Junior) (Guest) 75 Reunién | Microsoft Teams
-
PLANI
CALIFIC
Deibi Cecilia Teran M... %/ . ' Heidy Mejia (Gestora Juni... Camen Edith Figuero... /% nasamo05
i e — e —

PR I :: | Ane
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Tema: Reunidn de Seguimiento a la formacion — Programa Sena Emprende Rural
Fecha:18 de septiembre de 2020
Lugar: Microsoft team

Logros: conocer como se esta desarrollando la formacién por parte de los instructores

Claro wl & W ® g8 -~ 3 30¢57 % @ 3:08

.. Claro W/ 2O O@ a0 - 6330650 % (@ 1 4:03
Pulse para volver a la reunion 00:41

o © Reunion de Seguim... a

16:46 19 asistentes

o0
co

“ Participantes de la reunién (12)

= Agregar una sala Angie Katerine D. + 1 personas levantaron 2

© la mano
N4 A
En la reunion (3) Silenciar a todos .

Angie Katerine Demarch... Deibi Cecilia Teran Mor...

= N
\& Angie Katerine Demarchi Cab...

B berleidys (Invitado) (invitado) .2 @
LS. LEYTON MOSQUERA SANCHEZ )
patricia cordoba cu... CARMEN EDITH (In... /-J

Otras personas invitadas (9)

AR  Alexandra Bejarano Rodriguez

o]
CP  carmen edith figueroa palaci... °

DM  Deibi Cecilia Teran Moreno berleidys (Invitado) & anibal &

HQ  Harlen Wilber Moreno Quintero

@‘ Harold Francisco Agualimpia ...

Ver todos ERIKA PALACIOS (I...

GFPI-F-135 V01
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“ LISTA DE ASISTENCIA
| ]
- - CIUDAD Y FECHA:
QaQ *
N OBJETIVO/TEMA:
Un CompromlSO de Todos.

No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
1 CARLOS ELIO MORENO TEJADA 4851964 3135573755 Z00M
2 JOSE CLEOFAS MOSQUERA HURTADO 11797589 3022648020 Z00M
3 MARLENY CAMPO ZAPATA 1037664902 3128867348 Z00M
4 ROSELIS YOLI ANAYA 1075088270 3106066087 Z00M
5 MARISOL NIPICAY DOMICO 1237438084 3187214536 Z00M
6 ELOIDA VALENCIA 1077479865 3193882240 Z00M
7 EVER BELENO SALAS 71986094 3128572487 Z00M
8 RINA MARCELA RICARDO BRAVO 1075093038 3172987435 Z00M
9 ADRIANA DE JESUS FLORES FLORES 1193200172 3194117558 Z00M
10 YUBY ESTHER JARAMILLO CONTRERAS 1007410095 3105246137 Z00M
11 MARELBIS MONTES ROSARIO 1237438075 Z00M
12 MARCELA ESPERANZA HERNANDEZ PEREZ 1040801270 3193882230 Z00M
13 |SORANYI MOSQUERA REYES 1003788394 Z00M
14 |DELCY VALOIS CORDOBA 1077172611 Z00M
15 MARIA LISIRIA MUNOZ GIL 21945472 3194775854 Z00M

GD-F-014 V02
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
presentacion e induccion y concertacion del horario de clases del curso

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibd6 — 04-09-2020 2PM 4PM

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Quibdo6 — Carmen del Darién comunidad las / CENTRO

brisas ETCR

FICHA: 2183885 Regional Choco

PROGRAMA DE FORMACION: Recuperacion de los recursos agropecuarios locales
para programas de soberania y seguridad alimentaria en contextos interculturales

TEMA (S):

1. Saludo de Bienvenida

2. Presentacion de los instructores y aprendices.
3. induccioén del programa de formacion

4. Concertacion de horario de clases

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la presentacion e induccion y concertacion del
horario de clases del programa de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor técnico Leyton Mosquera Sanchez dio inicio a la reunién de prestacion e
induccién y concertacion del horario de clases del programa de formacién, dandole
cumplimiento a los temas propuestos.

1. Saludo de bienvenida: El instructor técnico, les dio el saludo de bienvenida, a todos
los aprendices presentes, manifestandoles su agradecimiento por haber acudido a dicha
reunion a pesar de las dificultades que se presentan para poder lograr una buena conexion.

2. Presentacién de los instructores y aprendices: el instructor técnico hace su
presentacion, iniciando con su nombre, profesién, manifestando su compromiso que tiene
con el desarrollo del curso; Seguidamente concede la palabra a la instructora de
emprendimiento, Berleidys guerrero, quien realiza su presentacion empezando por su
nombre, profesion y las expectativa que tiene sobre el curso; por ultimo se les concede la
palabra a cada uno de los aprendices para que realicen su presentacién iniciando por su
nombre, a que se dedican y que expectativa tienen del curso, en donde la mayoria
manifestaron pertenecer al proceso de reintegracion y la expectativa era la de aprender.

GD-F-007 V.02
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3. Induccion del programa: La instructora Berleidys guerrero, realiza una breve
presentacion del programa Sena emprende rural, con los siguientes puntos.

SENA Emprende Rural — SER: es una iniciativa SENA cuyo objetivo es la generacion de
capacidades para la inclusién productiva rural con enfoque diferencial, que promueve
principalmente el emprendimiento rural. Estd soportado sobre procesos de formacion,
emprendimiento, acompafiamiento empresarial y gestion para la empleabilidad, con el
proposito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, la baja capacidad
ocupacional de los jévenes y de la poblacion vulnerable en las areas rurales del pais y la
escasa productividad del campo colombiano.

El programa SENA EMPRENDE RURAL desarrolla procesos de formacion vy
fortalecimiento organizacional y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencion, que se
encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar:

e Emprendimiento Rural: Generaciéon de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo
y Negocios Rurales.

e Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para la especializacion en
competencias técnicas operativas en actividades del sector rural.

Poblacion Objetivo

¢ JOvenes Rurales entre 15 y 28 afios.

e Poblacion vulnerable rural.

e Pequefios y medianos productores agropecuarios.

Oferta educativa: El programa SENA Emprende Rural ejecuta acciones de formacion
complementaria especial en las zonas rurales para la empleabilidad y el emprendimiento
rural bajo la estrategia de “aprender haciendo” en los siguientes sectores Agricola,
Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo, Ambiental y Servicios asociados a la ruralidad.

Unidades Productivas: Son una oportunidad para generar espiritu emprendedor y
empresarial a nivel de la poblacion rural.

4. Concertacion de horario de clases: El instructor técnico les manifiesta que el horario
de clases serd de lunes a viernes, pero que sean ellos quienes digan a qué horas se les
facilita recibir la formacion, si en las horas de la mafana o en la tarde.

Los aprendices manifiestan que debido a las diferentes actividades que realizan en el
transcurso de la semana era imposible recibir la formacién continua todos los dias, por lo
tanto, propusieron recibirla un dia a la semana. Quedando establecido el dia martes.

Los instructores se comprometieron a enviar médulos, talleres videos etc. para el
desarrollo de las actividades.

Después de haber agotado todo los temas propuestos en la reunién, esta se dio por
terminada siendo las 4pm
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desarrollo de las actividades.

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

Asistir a las clases virtuales todos los martes y

realizar las actividades propuestas por los | aprendices Martes
instructores para el desarrollo del curso

Enviar modulos, talleres videos etc. para el | Instructores Cualquier dia de

la semana

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se anexa pantallazo y link de la reunion.

https://lusO4web.zoom.us/j/8435284340? pwd=aWtNb2N6Mm1LNEJ6MWxBd1pxVIQO

DZ09

Temas: presentacion e induccion y concertacion del horario de clases del curso.
Fecha: 04-09 de 2020
Lugar: zoom

Logros: Hacer la presentacion e induccion del programa de formacion, y realizar la
concertacion del horario de clase.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA__04 DEL MES DE___09 DEL ANO 20
OBJET |Realizar la presentacion e induccion y concertacion del horario de clases del programa de formacion.
IVO (S) ]

!\'° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA éﬁc Ugéll;l)i\lRA ED':': ;'i\sA/ DEPEN CORREO ELECTRONICO | CELULAR FIRMA
1 |CARLOSELIO MORENO TEJADA 4851964 3135573755
2 OSE CLEOFAS MOSQUERAHURTADO (11797589 3022648020
3 IMARLENY CAMPO ZAPATA 1037664902 3128867348
4 |ROSELIS YOLI ANAYA 1075088270 3106066087
5 [MARISOL NIPICAY DOMICO 1237438084 3187214536
6 |[ELOIDA VALENCIA 1077479865 3193882240
7  |[EVER BELENO SALAS 71986094 3128572487
8  [IRINA MARCELA RICARDO BRAVO 1075093038 3172987435
9  |ADRIANA DE JESUS FLOREZ FLOREZ 1193200172 3194117558
10 |YUBY ESTHER JARAMILLO CONTRERAS  [1007410095 3105246137
11 |MARELBIS MONTES ROSARIO 1237438075
12 |MARCELA ESPERANZA HERNANDEZ PEREZ 1040801270 3193882230
13 |SORANYI MOSQUERA REYES 1003788394 3136126257
14 |DELCY VALOIS CORDOBA 1077172611
15 |MARIA LISIRIA MUNOZ GIL 21945472 3194775854

cComunica

GD-F-007 V.02




